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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Desarrollar estrategias para la prevencion del maltrato animal en el
marco del Programa "Un Valle Animalista”.

En el marco del Programa "Un Valle Animalista”, busco desarrollar estrategias orientadas
a la prevencion del maltrato animal, mediante la gestion, el seguimiento y el
fortalecimiento de las acciones implementadas en el programa.

Formo parte de un equipo conformado por cuatro funcionarios, y a través de una matriz
de seguimiento construida por Estefania Patifio, trabajamos en el monitoreo del
cumplimiento de los indicadores y componentes estratégicos incluidos en los KPI, los
cuales deben ser respaldados periédicamente para las auditorias de los entes de control.

Participé activamente en las mesas técnicas de seguimiento, tanto presenciales como
virtuales, con el fin de contar con lineamientos claros que me permitan supervisar el
desarrollo de las estrategias del programa y garantizar su correcta implementacion.

Ademas, continto fortaleciendo el relacionamiento institucional para establecer alianzas
estratégicas con entidades del sector educativo, en especial con instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), con el objetivo de contribuir a
la capacitacién de 10.000 personas en temas de bienestar animal.

También, participé activamente de las actividades lideradas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, contribuyendo a los objetivos de los distintos
componentes que tiene la subsecretaria en mencion.

Con estas acciones, fortalezco la ejecucion del Programa "Un Valle Animalista”,
asegurando un impacto significativo en la prevencién del maltrato animal y en la
promocién de una cultura de respeto y bienestar para los animales en el Valle del Cauca.



ACTIVIDAD 2. Promover alianzas que permitan gestionar acciones para el
fortalecimiento de las estrategias en el marco del programa “Un Valle Animalista”.

En el marco de la implementacién del Programa "Un Valle Animalista", desarrollo
acciones orientadas a la promocién y consolidacion de alianzas estratégicas con actores
del sector privado, con el propdsito de fortalecer las estrategias del programa y ampliar
su impacto en la comunidad. '

Como parte de estas actividades, durante este periodo logré un acercamiento con el
INGENIO MAYAGUEZ, con quienes llevamos a cabo dos espacios de socializacion de
forma virtual, en cumplimiento de la estrategia de Alianzas Estratégicas. En dichos
espacios contamos con la participacion de los lideres de la estrategia, la Subsecretaria




Lizeth Parra y el Especialista Santiago Coral, quienes facilitaron la exposicion de
informacién relevante dentro del marco de ejecucion del programa de Proteccion y
Bienestar Animal. A través de estas alianzas, busco garantizar la gestién de recursos por
parte de empresas como MAYAGUEZ, destinados al apoyo de los integrantes inscritos y
activos en la RED ANIMALIA. Como parte de los compromisos de la Subsecretaria de
Bienestar y Proteccién Animal, construi una matriz de costos de las estrategias que
podriamos llevar a cabo en conjunto con MAYAGUEZ, lo cual fue solicitado por la misma

empresa para tomar decisiones.

En linea con este objetivo, durante el mes de abril continué con la labor de articulacion
con instituciones educativas del sector ETDH, entre las cuales se encuentran: Politécnico
Timdo, Politécnico Maria Auxiliadora, Institucion CDP, Institucion Asevis y la Academia
Gastronémica del Valle. El propésito ha sido establecer acuerdos que permitan a los
profesionales de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal impartir algunas
horas de formacioén a los estudiantes de sus programas técnico-laborales.

Durante las comunicaciones sostenidas, presenté a las instituciones la vision, objetivos y
estrategias del programa "Un Valle Animalista”, destacando la importancia de su
participacion en la formacion de ciudadanos comprometidos con el bienestar y la
protecciéon animal. Asimismo, socialicé la necesidad de incluir en sus programas
académicos y actividades de extension espacios de capacitacion que promuevan la
sensibilizacién y el reconocimiento de los animales como seres sintientes.

A través de estas alianzas estratégicas, busco fortalecer la implementacion del Programa
"Un Valle Animalista", asegurando un mayor alcance de sus acciones y consolidando una
red de empresas de diversos sectores comprometidas con la sensibilizacién en materia
de bienestar y proteccion animal.
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ACTIVIDAD 3. Seguimiento y verificacion de actividades del Programa de
Proteccion y Bienestar Animal

En el marco de la implementacion del Programa de Proteccién y Bienestar Animal, llevé
a cabo el fortalecimiento y la estructuracién de un modelo de seguimiento en articulacion
con la lider del componente, Estefania Patifio. Este modelo, representado en una matriz
de seguimiento macro, me permite monitorear de manera sistematica y detallada cada
indicador, componente y estrategia asociados a las acciones en ejecucion, garantizando
asi una evaluacion efectiva del avance del programa.

La metodologia que adopté para este proceso se basa en un seguimiento semanal y
detallado, fundamentado en los Indicadores Clave de Desempefio (KPI) previamente
definidos para medir el cumplimiento de cada componente del programa. Este enfoque
me permite no solo evaluar el grado de avance de las actividades, sino también identificar
posibles desviaciones en la ejecucion y proponer acciones correctivas de forma oportuna.

Como parte de esta actividad, y en conjunto con el equipo técnico designado, adecué y
optimicé la matriz de seguimiento semanal, ajustandola a las necesidades especificas de
cada componente del programa y principalmente a los KPI, que constituyen la prueba del
desarrollo de las actividades. Este instrumento tiene como propésito calendarizar y
organizar el seguimiento con cada lider responsable de componente, facilitando asi un
control detallado sobre la ejecucion de las acciones y subacciones planificadas.

El proceso de seguimiento que he implementado incluye las siguientes etapas clave:




- Revisién y actualizacion de indicadores: Verifico la pertinencia y aplicabilidad de
cada KPI, asegurando que reflejen de manera precisa los objetivos del programa.

- Monitoreo semanal del avance: Analizo la informacién reportada en la matriz y
valido el cumplimiento de actividades en cada una de las lineas de accion.

- Coordinacién con los responsables de cada componente: Mantengo reuniones
periédicas para evaluar el estado de ejecucion de las actividades, resolver
inquietudes y realizar ajustes estratégicos cuando es necesario.

- Identificacion de alertas y establecimiento de acciones correctivas: Detecto de
manera temprana posibles retrasos o barreras en la ejecucion, y defino estrategias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Reporte y analisis de resultados: Consolido la informacién obtenida a través del
seguimiento y elaboro informes técnicos que permiten una toma de decisiones
fundamentada.

A través de este mecanismo de control y monitoreo, busco mejorar la eficiencia y
efectividad del Programa de Proteccion y Bienestar Animal, asegurando que las acciones
implementadas generen el impacto esperado en la proteccion de los animales y el
bienestar de la comunidad.

ACTIVIDAD 4. Visitas de seguimiento y verificacion en el Programa "Un Valle
Animalista"

Como parte del proceso de implementacion del seguimiento y monitoreo del Programa
"Un Valle Animalista", y en concordancia con la metodologia establecida por el equipo de
seguimiento a los indicadores, liderado por la profesional especializada Estefania Patifio,
llevo a cabo reuniones de verificacion y control de las actividades desarrolladas en cada
una de las estrategias del programa, especificamente en el indicador asignado
“OPERATIVIZAR...”, que tiene como objetivo capacitar a 10.000 personas en procesos
de bienestar animal, desde una vision de respeto y reconocimiento de los animales como
seres sintientes, durante el periodo de gobierno.

Para ello, y con base en la matriz de seguimiento entregada y autorizada por la Direccion
Técnica del Programa, establezco un cronograma de encuentros de seguimiento, tanto
presenciales como virtuales, los cuales fueron previamente programados vy



calendarizados en conjunto con cada lider de estrategia. Estos espacios me permiten
evaluar el cumplimiento de las actividades planificadas, identificar avances, analizar
posibles dificultades en la ejecucion y definir estrategias que fortalezcan la gestion del
programa.

Las visitas de verificacidn, ya sean presenciales o virtuales, se realizaran bajo un modelo
de seguimiento denominado “Spitch”, cuyo principal objetivo es reducir y optimizar el
tiempo destinado al proceso de seguimiento. En la programacion del desarrollo de las
visitas de seguimiento, se evidencia que se llevaran a cabo a partir del mes de Mayo.
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ACTIVIDAD 5. Seguimiento a las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), participé de manera virtual en la
reunion convocada por el equipo técnico de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Valle del Cauca. Este espacio, liderado por el equipo encargado, tuvo
como eje central la importancia de identificar, difundir y replicar el nuevo enfoque de la
gestion publica orientado a la prevencién, donde la prioridad es evitar y mitigar los
problemas antes de que se presenten.

Este enfoque no solo permite optimizar recursos, sino que también contribuye a la
construccion de una cultura ética dentro de las dependencias institucionales. Durante el



encuentro, se hizo especial énfasis en la necesidad de fomentar una cultura
organizacional basada en la ética, la transparencia y el trabajo colaborativo, pilares
esenciales para prevenir y mitigar conflictos en la gestion publica.

La sesién fue orientada por el profesional responsable del area, quien la condujo de forma
estructurada y clara, facilitando el intercambio de conocimientos y promoviendo la
participacién activa de todos los asistentes. A través de este espacio, reafirmé mi
compromiso con la implementacién de buenas practicas en concordancia con los
principios del MIPG.
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